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BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

KARİYER VE MEZUN İZLEME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

    BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

 

Amaç 

MADDE 1:  

Bu çalışma esaslarının amacı; Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü ve Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Yüksekokulu’ndan mezun olan fizyoterapistlerin mezun izlemlerinin sağlanması için etkin bir 

izleme sistemini kurmak, mezuniyet sonrası mesleki gelişime yönelik kariyer günü gibi 

etkinliklerin elektronik ortamda veya karşılıklı etkileşim ile gerçekleştirilmesini sağlamak, 

mezunlar ile iletişim kurmak, geliştirmek ve kendi aralarında iletişim kurmalarına yardımcı 

olmak ve mezunlar için uygulanacak anket ve ölçeklerin geliştirilmesi için ölçme ve 

değerlendirme komisyonu ile birlikte çalışmak maksadıyla yapılacak tüm uygulamaların usul 

ve esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2:  

Bu esaslar, “Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Yüksekokulu”, “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Bölümü” mezunlarının ve bölümde eğitim görmekte olan öğrencilerinin 

kariyer yolculuklarında kendilerini takip edip yol göstermek amacıyla yapılacak tüm çalışmaları 

içerir.  

Dayanak  

MADDE 3:  

Komisyonun çalışma esaslarının oluşturulması 14.10.2019 tarih ve 30918 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”ne; 17.09.2022 tarih ve 31956 sayılı Resmi Gazetede 
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yayımlanarak yürürlüğe giren “Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”e dayandırılmıştır.  

 

Tanımlar 

MADDE 4:  

Bu usul ve esaslarda adı geçen; 

1. BAİBÜ: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesini, 

2. Bölüm: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü’nü, aynı zamanda eski adıyla Abant İzzet Baysal Üniversitesi, 

Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu’nu, 

3. Bölüm Başkanı: BAİBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanını, 

4. Bölüm Kurulu: BAİBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Kurulunu, 

5. Fakülte Kurulu: Sağlık Bilimleri Fakülte Kurulunu 

6. Kariyer ve Mezun İzleme Komisyonu: BAİBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü’nün Kariyer ve Mezun İzleme Komisyonunu, 

7. Mezun: BAİBÜ bünyesinde yer alan eski adıyla Yüksekokul, yeni adıyla Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’nden, fizyoterapist unvanı ile mezun olan 

kişileri tanımlar. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları ve Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve 

Sorumluluklar  

 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5:  

BAİBÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Kariyer ve Mezun 

İzleme Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur: 

1.  Komisyon, bölüm başkanının önerisi ve bölüm kurulu kararı ile kurulur. 
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2.  Komisyon başkan ve üyelerden oluşur. Başkan üyeler arasından bir başkan yardımcısı seçer. 

Üyelerden biri öğrenci temsilcisidir. Öğrenci temsilcisi okuldaki öğrenciler arasından kendi 

aralarında yapılan oylama ile belirlenir.  

3.   Toplantılarda alınacak kararlar için üyeler arasından bir raportör seçilir.  

4.   Komisyon üyeliklerinin faaliyet süresi en az 3 yıldır.  

5.  Kariyer ve Mezun İzleme Komisyonu, fakültenin web sitesinde ilan edilir ve yaptığı 

faaliyetleri fakülte raporlarında kayıt altına alınır. 

Komisyonun Yönetim Organları 

MADDE 6:  

1. Başkan, Başkan yardımcısı, üyeler, öğrenci temsilcisi. Başkanın olmadığı durumlarda 

komisyona başkan yardımcısı başkanlık eder.  

2. Görev süreleri 3 yıl sonunda dolan komisyon başkanı ve diğer üyeler bir sonraki dönem için 

tekrar seçilebilirler.  

3. Öğrenci mezun olduğunda yerine üye olarak okuldaki öğrenciler arasından başka bir öğrenci 

seçilir.  

4. Komisyon üyelerinden herhangi biri görevinden istifa etmek isterse bunu bir dilekçe ile 

Komisyon Başkanına ve Bölüm Başkanına iletir. Ayrılan kişinin yerine yenisi seçilir/atanır. 

Komisyon başkanı istifa etmek isterse dilekçesini bölüm başkanına iletir.  

Komisyonun Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

MADDE 7:  

1. Kariyer ve Mezun İzleme Komisyonu, bölüm bünyesinde yürütülecek olan mezun izleme 

çalışmalarından sorumlu komisyon olarak görev yapar.  

2. Komisyon üyeleri her eğitim öğretim yarıyılı başında toplanır. 

3. Komisyon faaliyetlerini Başkan ve Üyeler birlikte yürütür. 

4. Bölüm Başkanı gerekli gördüğü durumlarda komisyon toplantılarına katılır. 

5. Üyeler, Başkan’a karşı sorumludurlar. 

6. Raportörün katılamadığı toplantılarda, toplantıya katılan üyeler o toplantı için bir raportör 

seçer.  

7. Komisyonda görev alması halinde fakülte idari personeli, komisyonla ilgili yazışmalar, 

arşiv, istatistiksel verilerin hazırlanması vb. konularda görev yapar. 

Komisyonun Görevleri 
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MADDE 8:  

1. Mezunlara yönelik bir izleme yöntemi oluşturmak  

2. Bölüm tarafından mezun izleme yönteminin dinamik olarak kullanılmasıyla güncel veri 

toplanmasını sağlamak 

3. Bölümden izlem verilerini temin etmek 

4. Verileri analiz etmek ve bu verilerin istatistiki kayıt ve kontrol işlemlerini yürütmek 

5. Verilerin raporlanmasını sağlamak 

6. Mezuniyet sonrası mesleki gelişime yönelik etkinlikleri karşılıklı etkileşim ile organize 

etmek 

7. Öğrenim görmekte olan öğrencilerin kariyer fikirleri oluşturabilmeleri adına her yıl kariyer 

günleri programı düzenlemek.   

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel İlkeler 

 

Yapılan yıllık faaliyetlerin rapor edilmesi 

MADDE 9:  

Kariyer ve Mezun İzleme Komisyonunun yapmış olduğu yıl içi faaliyetler, her yılın son ayının 

son haftası içinde, o yıl içindeki güz, bahar ve yaz dönemlerinde yapılmış olan toplantıların 

tutanakları ve yıl içinde yapılmış olan faaliyetlerin bilgisini içeren rapor Bölüm Başkanlığına 

sunulur.  

 

Yürürlük 

MADDE 10:  

Bu usul ve esaslar, Fakülte Kurulunda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11:  

Bu usul ve esasların hükümlerini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı yürütür. 


